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RESOLUCION DE 31 DE OCTUBRE DE 2025, DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO FUNDACION ALCORCON POR LA QUE SE PUBLICA LISTADO DEFINITIVO
DE LA FASE DE BAREMACION DE CURRICULUM DE LA CATEGORIA DE ENFERMERA/O
Y LOS MIEMBROS DEL EQUIPO ENTREVISTADOR PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE
ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
FUNDACION ALCORCON DEL SERVICIO DE SALUD DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
DERIVADAS DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO 2022 Y 2023 Y SE CONVOCA PARA
LA REALIZACION DE ENTREVISTAS A LOS ASPIRANTES DE DICHA CATEGORIA, ASi
COMO LA FECHA, LUGAR Y HORA DE REALIZACION DE LA ENTREVISTA.

Por Resolucidon de 22 de octubre de 2024, de la Direccién Gerencia del Hospital
Universitario Fundacién Alcorcén, se convocan pruebas selectivas para el acceso a la
condicién de personal laboral fijo del Hospital Universitario Fundacién Alcorcén del
Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, derivadas de las ofertas de empleo
publico 2022 y 2023.

Esta Direcciéon Gerencia publicé por Resolucion de 7 de enero de 2025 el listado
provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacién de las referidas pruebas
selectivas, abriéndose un plazo de 10 dias naturales a fin de subsanar el defecto que
motivara su exclusion o su no inclusion expresa en la relacién provisional de admitidos
al proceso.

El 7 de febrero de 2025, esta Direccion Gerencia publicd el listado definitivo de
aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de las pruebas selectivas para el acceso
a la condicién de personal laboral fijo del Hospital Universitario Fundacién Alcorcén del
Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, derivadas de las ofertas de empleo
publico 2022 y 2023, ordendndose la publicacién de la fecha, hora y lugar de la prueba
psicotécnica. La prueba psicotécnica se realizé el 9 de marzo de 2025, publicdndose el 1
de abril las puntuaciones de dichas pruebas, abriéndose un plazo de reclamaciones de
diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma.
Resueltas las reclamaciones al listado provisional, el dia 26 de mayo de 2025 se
publicaron los listados definitivos correspondientes al Grupo I, entre otros.

Mediante Resolucidn de 2 de junio de 2025 se publicaron los listados provisionales de la
fase de baremacion de curriculum de la categoria de Enfermera/o, dando un plazo de
10 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacién para interponer
reclamaciones a la puntuacién obtenida.

Mediante esta resolucion de 31 de octubre de 2025 se publica el listado definitivo de la
fase de baremacidn de curriculum de la categoria referida en la presente resolucién.

La convocatoria establece en su base 7.4.4 “ La entrevista se realizara por un equipo de
tres personas, dos nombrados por la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
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Fundacion Alcorcén y una nombrada por el Comité de Empresa, debiendo pertenecer
todos a la misma titulacion o superior que el trabajador a seleccionar. Cada miembro
del equipo entrevistador actia como érgano de seleccion, y por tanto segun los
principios del articulo 60 del TREBEP siendo de aplicacién las causas de abstencién y
recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico”.

Conforme al punto 7.3.8 de las Bases Generales de la presente convocatoria, la Mesa de
Seleccion publicard los listados definitivos de la fase de baremacién de curriculum,
resueltas las reclamaciones.

Asimismo, conforme a las bases de la convocatoria, los miembros del equipo
entrevistador para la categoria de Enfermera/o se publicaran 5 dias habiles antes de la
fecha de inicio de entrevistas.

El Director Gerente del Hospital Universitario Fundacién Alcorcén, en uso de las
funciones las que tiene atribuidas en el articulo 17.1.a) y I) de los Estatutos del Hospital
Universitario Fundacién Alcorcén y de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 y
siguientes del Convenio Colectivo vigente del Hospital Universitario Fundacidn Alcorcén,

RESUELVE
Primero

Publicar los listados definitivos de la fase de baremacién de curriculum en la pagina web
https://www.comunidad.madrid/hospital/fundacionalcorcon/ , en el apartado Oferta
de Empleo Publico (proceso selectivo identificado como OPE 2022 y 2023), de las
categorias que a continuacién se relacionan:

e Enfermera/o
Segundo

Publicar listado por orden de puntuacion, en que conste la suma de las puntuaciones obtenidas
en las fases de prueba psicotécnica y de baremacion del Curriculum Vitae, determinandose qué
aspirantes pasan a la fase de entrevista profesional conforme a lo recogido en las bases 7.4.1y
7.4.2, en la pagina web https://www.comunidad.madrid/hospital/fundacionalcorcon/, en
el apartado Oferta de Empleo Publico (proceso selectivo identificado como OPE 2022 y 2023),
de las categorias relacionadas en el apartado anterior.

Tercero

Nombrar y hacer publica la composicion de los miembros del equipo entrevistador de la
categoria que a continuacién se relaciona en el Anexo | que acompana a la presente
Resolucion, en la pagina web
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https://www.comunidad.madrid/hospital/fundacionalcorcon/, en el apartado Oferta de
Empleo Publico (proceso selectivo identificado como OPE 2022 Y 2023):

e Enfermera/o
Cuarto

Hacer publica la fecha y hora de las entrevistas correspondientes a la categoria relacionada en
el apartado anterior que tendran lugar los dias, horas y lugares que se recogen en el Anexo Il
(desglosado por candidato).

Quinto

Convocar a los aspirantes de la categoria relacionada en la presente Resolucidn para la
realizacion de las entrevistas en el dia, hora y lugar que se recoge en el Anexo Il, debiendo
acudir con DNI, NIF, NIE, Carnet de conducir o pasaporte.

Contra la presente Resolucion que agota la via administrativa cabe la interposicion de
recurso potestativo de reposiciéon en el plazo de 1 mes a partir del dia siguiente a la
notificacién de esta Resolucion al amparo de lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun, y en aplicacién de
los articulos 69 y 151 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccidn Social, cabe la interposicién
de demanda ante la jurisdiccidn social en el plazo de 2 meses siguientes a la publicacion
de la presente resolucién

El Director Gerente
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